REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO
TITULO I: EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto: Es objeto del presente Titulo, la regulacién del Pleno del Ayuntamiento de Medina del
Campo, al amparo de lo establecido en los articulos 4.1.a), 122.3 y 123.1.c) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 2.- Jerarquia normativa: La organizacién, funcionamiento y régimen juridico del Pleno del
Ayuntamiento de Medina del Campo se ajustara a lo dispuesto en la normativa estatal basica del Régimen
Local, a la autonémica que la desarrolle, y a los preceptos de este Reglamento.

Articulo 3.- Naturaleza: El Pleno es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el
Municipio y estara formado por el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas. Se constituye de
conformidad con la legislacion electoral, después de que tengan lugar unas elecciones municipales.

CAPITULO 2°. ESTATUTO DE LOS CONCEJALES
Seccion 12: Eleccion y mandato

Articulo 4.- Eleccidon y mandato: La determinaciéon del nimero de miembros del Pleno del Ayuntamiento
de Medina del Campo, el procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regularan en la legislacién electoral.

Seccion 22: Derechos y deberes

Articulo 5.- Prerrogativas y honores: Los miembros de la Corporacion gozan, una vez que tomen
posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo, segun establezca la
legislacion del Estado o de la Comunidades Auténoma de Castilla y Ledn y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes al cargo.

Articulo 6.- Derecho y deber de asistencia: Todos los miembros de la Corporacion tienen el derecho y el
deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos 6rganos colegiados de los que
formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con antelaciéon suficiente a la
Alcaldia.

Articulo.- 7. Observancia de normas: Los miembros de la Corporacién estan obligados a observar la
necesaria cortesia y decoro en los debates de Pleno y de los restantes 6érganos colegiados municipales de
los que formen parte, asi como, a respetar las normas reguladoras de su orden y funcionamiento, y a
guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates, sobre asuntos que pudieran afectar al derecho
fundamental de la ciudadania, establecido en el articulo 18 de la Constitucion.

Articulo 8.- Retribuciones econdmicas de los cargos electivos: Tras la entrada en vigor del presente
Reglamento Organico:

1.- Los cargos electivos de la Corporaciéon Municipal de Medina del Campo, atendiendo a su nivel de
responsabilidad y dedicacion tendran derecho a percibir  con cargo al Presupuesto Municipal las
cantidades derivadas de la aplicacién del siguiente sistema:

a) Dedicacion exclusiva: Los cargos electivos municipales que desarrollen sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva durante cada mandato corporativo tendran derecho con efectos de la fecha de su toma
de posesidn o, en su caso, de la fecha de su nombramiento para el cargo municipal que desempefien en
este régimen, a percibir mensualmente las retribuciones correspondientes, la cual se vera incrementada
anualmente en su caso, en el mismo porcentaje que se establezca para el personal al servicio del sector
publico en la leyes de presupuestos del Estado. Al propio tiempo, percibiran dos pagas extraordinarias
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad en el mismo momento en el que lo hagan los empleados
municipales.

Los cargos municipales que vayan a ejercer sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva seran
determinados en el Decreto de la Alcaldia a través del cual se organice y ordene el Gobierno municipal v,
en concreto, a través de las areas en que dicho gobierno vaya a quedar estructurado y de las delegaciones
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que se otorguen para la gestion de dichas areas o, en su caso, para la coordinacion de alguna o algunas o
de todas ellas.

Como minimo, el régimen de dedicacion exclusiva afectara a los cargos municipales que se enumeran
a continuacion:

1. Alcalde o Alcaldesa: Se percibiran 14 pagas al afio (12 mensualidades + 2 pagas extraordinarias)
cuya cuantia en ningun caso sera inferior al importe resultante de multiplicar por tres el importe del salario
minimo interprofesional legalmente establecido, ni superior al conjunto de las retribuciones anuales que
estén fijadas en el presupuesto general municipal para los funcionarios de carrera pertenecientes a la
Subescala Técnica de Administracion General (Subgrupo A1/CD 27 CE 4).

2.- Tres concejales o concejalas del Gobierno Municipal : Se percibiran 14 pagas al afo (12
mensualidades + 2 pagas extraordinarias) cuya cuantia en ningun caso sera inferior al importe resultante
de multiplicar por tres el importe del salario minimo interprofesional legalmente establecido, ni superior al
conjunto de las retribuciones anuales que estén fijadas en el presupuesto general municipal para los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Subescala de Técnicos de Gestiébn de Administracion General
(Subgrupo A2/CD 24 CE 9).

Se podra incrementar el nimero de concejales/as del Gobierno municipal que vayan a desempefar su
cargo en régimen de dedicacién exclusiva a propuesta de la Alcaldia y siempre que lo apruebe el Pleno y
dé publicidad a lo acordado en los términos que contempla el apartado 2 del presente articulo.

Los Corporativos podran renunciar en cualquier momento a su régimen de dedicaciéon sin que ello
implique renuncia al cargo. Si el Alcalde o Alcaldesa ejerciera tal renuncia, alguno de los concejales podria
pasar al régimen de dedicacion exclusiva, con derecho a percibir las cantidades antes indicadas.

Las retribuciones de los concejales de Area en régimen de dedicacién exclusiva podran dividirse en
varias retribuciones a otros concejales en régimen de dedicacion parcial, a razén de 2/3, 1/2 o 1/3 de la
jornada semanal de trabajo. ...

La percepcion de retribuciones en régimen de dedicaciéon exclusiva sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes en los términos de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las retribuciones que perciban los cargos electivos municipales en régimen de dedicacién exclusiva, no
podran superar en ningun caso, los limites que se fijen en su caso en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

b) Dedicacion parcial: Los cargos electivos municipales que desarrollen sus funciones en régimen de
dedicacion parcial durante cada mandato corporativo tendran derecho con efectos de la fecha de su toma
de posesion o, en su caso, de la fecha de su nombramiento para el cargo municipal que desempefien en
este régimen, a percibir mensualmente las retribuciones correspondientes, la cual se vera incrementada
anualmente en su caso, en el mismo porcentaje que se establezca para el personal al servicio del sector
publico en la leyes de presupuestos del Estado. Al propio tiempo, percibiran dos pagas extraordinarias
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad en el mismo momento en el que lo hagan los empleados
municipales.

Los cargos municipales que vayan a ejercer sus funciones en régimen de dedicacion parcial seran
determinados en el Decreto de la Alcaldia a través del cual se organice y ordene el Gobierno municipal a
través de las areas en que dicho gobierno vaya a quedar estructurado.

El régimen de dedicacion parcial de los cargos electivos municipales a los que se les aplique podra
ser de 2/3, 1/2 0 1/3 de la jornada semanal aplicable a los empleados publicos municipales.

Una vez adoptado el Decreto de la Alcaldia a través del cual se organice y ordene el Gobierno
municipal a través de las areas en que dicho gobierno vaya a quedar estructurado, se podra incrementar el
nuamero de concejales/as del Gobierno municipal que vayan a desempefiar su cargo en régimen de
dedicacion parcial a propuesta de la Alcaldia y siempre que lo apruebe el Pleno y dé publicidad a lo
acordado en los términos que contempla el apartado 2 del presente articulo

b).1. Importe de las retribuciones: Las cuantias retributivas que tendran derecho a percibir los
concejales/as que ejerzan su cargo en régimen de dedicacion parcial, seran las que se deriven de la
division de las retribuciones totales que perciban los cargos municipales en régimen de dedicacion
exclusiva, excepto las correspondientes al Alcalde/Alcaldesa, en varias cuantias retributivas parciales
a razén de 2/3, 1/2 o 1/3 de la jornada semanal de trabajo que percibiran los concejales/concejales que
tengan un régimen de dedicacién parcial a razén de 14 pagas al afo (12 mensualidades + 2 pagas
extraordinarias) .



En todo caso, las cuantias retributivas que perciban los concejales/as que ejerzan sus funciones en
régimen de dedicacién parcial seran proporcionales a su dedicacion a las tareas del Ayuntamiento y
tendran siempre como referencia las retribuciones de los concejales/as con dedicacién exclusiva

b).2. Fijacion y otras cuestiones: EIl Pleno, en la sesidn organizativa a celebrar tras su constitucion o
en el caso de que se haya producido una reestructuracién del Gobierno municipal mediante Decreto de
la Alcaldia y también, con ocasion de la aprobacion de los Presupuestos Generales o de alguna de sus
modificaciones determinara la cuantia retributiva mensual a percibir por los miembros de la Corporacién
que vayan a desempenfar sus funciones en régimen de dedicacion parcial, en las mismas condiciones y
con los mismos efectos que en el caso de la dedicacién exclusiva.

Los miembros de la Corporacion Municipal que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion
parcial seran dados de alta en la Seguridad Social asumiendo el pago de las cuotas empresariales que
corresponda con cargo al presupuesto municipal.

Las retribuciones que perciban los cargos electivos municipales en régimen de dedicacién parcial no
podran superar en ningun caso los limites que se fijen en su caso en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y tampoco podran superar el importe de las de los cargos municipales en régimen de dedicacion
exclusiva.

c) Resto de concejales: Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial
percibiran la siguientes cantidades:

c).1. Concejales que formen parte del Gobierno municipal por ser titulares de alguna delegacion
otorgada a su favor por el Alcalde/Alcaldesa: Por asistencia y participacién en los diferentes érganos
colegiados municipales, tanto decisorios como de estudio, de los que formen parte percibiran
mensualmente (a mes vencido) una cantidad equivalente a la que resulte de aplicar el coeficiente 0,53 al
importe de las retribuciones mensuales de un funcionario de carrera de la Subescala Auxiliar de
Administracién General (Subgrupo C2, CD 15, CE 23) .

c).2. Portavoces Grupos Politicos Municipales en que se haya constituido el Pleno municipal: Por
asistencia y participacion en los diferentes 6rganos colegiados municipales, tanto decisorios como de
estudio, de los que formen parte percibiran mensualmente (a mes vencido) una cantidad equivalente a la
que resulte de aplicar el coeficiente 0,53 al importe de las retribuciones mensuales de un funcionario de
carrera de la Subescala Auxiliar de Administracién General (Subgrupo C2, CD 15, CE 23) .

c).3. Concejales y concejalas que no se encuentren en alguna de las situaciones anteriormente
contempladas: Por asistencia y participacion en los diferentes 6rganos colegiados municipales tanto
decisorios como de estudio de los que formen parte percibiran mensualmente (a mes vencido) una
cantidad equivalente a la que resulte de aplicar el coeficiente 0,24 al importe de las retribuciones mensuales
de un funcionario de carrera de la Subescala Auxiliar de Administracion General (Subgrupo C2, CD 15, CE
23).

c).4. Reglas comunes: En los diferentes supuestos contemplados en el presente apartado c) se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

12. Para tener derecho a las percepciones por asistencias se acreditara la concurrencia a los érganos
colegiados por afio natural, reduciéndose las cuantias en la parte proporcional si el numero de
asistencias fuera menor.

22 El importe de las asistencias podra percibirse en entregas mensuales con caracter de “a cuenta” y
sin perjuicio de la liquidacion definitiva anual que proceda.

32. Para que se gestione materialmente el cobro de las diferentes percepciones mensuales previstas en
favor de los concejales y concejalas afectados por los supuestos contemplados en el presente
apartado c) por parte de secretaria se emitira una certificacion que sera trasladada a la intervencién
municipal.

42 Los concejales a los que se refiere la letra c), haran efectivo su derecho a percibir las
cuantias que les correspondan en cada caso, presentando un escrito en el Registro
General.

2. Cabe la renuncia a la percepcion total o parcial, permanente o puntual de las cantidades a que los cargos
electivos tengan derecho a percibir con cargo al presupuesto municipal por aplicacion de los supuestos
previstos en las letras a), b) y c) del apartado anterior, la cual se presentara por escrito en el Registro
General indicando el renunciante si desea que ese importe se destine a alguna finalidad especifica. De
dicha renuncia se dara cuenta al Pleno para su conocimiento.
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3. El régimen retributivo del titular de la Alcaldia y de los concejales y concejales del Ayuntamiento en sus
diferentes modalidades tiene caracter publico a todos los niveles debiéndose publicar con caracter anual el
que resulte de la aplicacion del presente articulo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en la
web o sede electronica municipal y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Articulo 9.- Indemnizaciones: Los miembros de la Corporacién percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados para el ejercicio de su cargo segun las normas de aplicacion general a las
Administraciones Publicas. En las bases de ejecucion de cada presupuesto municipal anual se determinara
la forma de justificacion de estos gastos atendiendo a su naturaleza y cuantia.

Articulo 10.- Derecho a defensay representacién procesal a cargo de la entidad y otros derechos de
caracter social.- Ademas de los derechos que se reconocen en los articulos precedentes, los cargos
electivos del ayuntamiento de Medina del Campo, independientemente de su régimen de dedicacion,
tendran los siguientes:

10.1. Derecho a que el ayuntamiento asuma con cargo al presupuesto municipal los gastos de
defensa y representacion de cargos electivos en procesos civiles y penales: Este derecho que estara
vinculado en todo momento al ejercicio de las funciones propias del cargo electivo de que se trate y a la
existencia de procedimientos judiciales de caracter civil o penal en los que los cargos electivos municipales
puedan verse inmersos como consecuencia del ejercicio de las funciones municipales que tengan
encomendadas, podra ser ejercido con arreglo a las siguientes reglas:

12) A los efectos del presente articulo por cargo publico municipal de caracter electivo ha de entenderse,
exclusivamente, la persona que ostente o haya ostentado la condicidon de Alcalde/sa o Concejal/a y
siempre y cuando se cumplan todos y cada uno de los requisitos y exigencias que, a continuacion, se
establecen.

2?) Tienen la consideracion de indemnizables, a titulo de gastos ocasionados en el ejercicio del cargo, los
de representacion procesal y defensa letrada en un proceso penal o en un proceso civil de los cargos
electivos, siempre y cuando se cumplan, como minimo, los siguientes requisitos:

1°./ Que los hechos que den lugar a gastos por representacion procesal y defensa letrada en el
proceso, vengan dados o estén motivados por la imputacidon de una responsabilidad cuyo
origen o causa directa esté en la intervencion de la persona que ostente o haya ostentado el
cargo electivo en una actuacion administrativa o de otra indole realizada en el ejercicio de las
funciones del cargo como miembro de la Corporacion.

2°./ Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo mediante via de hecho, con abuso, exceso,
desviacion de poder o en convergencia con intereses particulares propios del corporativo
imputado o del grupo politico al que pertenezca, intereses siempre distintos a los de la
Corporacién.

3°./ Que se declare o se deduzca de una resolucion judicial firme la inexistencia de responsabilidad
civil o penal.

4°./ Para determinar el caracter indemnizable de los gastos de representacion y defensa debera
apreciarse, en cada caso concreto, el caracter suficiente o no de la exculpacién o absolucion
examinando las circunstancias concurrentes a tenor de las decisiones adoptadas por los
Juzgados y Tribunales.

3%) El Ayuntamiento podra designar el/la letrado y/o procurador/a que asuma respectivamente la defensa
y/o representacion del cargo electivo. En este caso la resolucion que a tal efecto se adopte debera
contener un pronunciamiento expreso acerca de la aceptacion, si es el caso, del presupuesto de
honorarios que haya sido remitido por el/la Letrado/a y por el/lla Procurador/a a quienes se haya
solicitado presupuesto de honorarios.

4?) Sin perjuicio de lo previsto en el anterior ordinal el cargo electivo puede contratar libremente y por su
cuenta los servicios de Letrado/a y/o Procurador/a que asuman, respectivamente, su defensa y
representacion en el proceso de que se trate.

En ese caso, el limite maximo de los costes de honorarios asumibles con cargo al presupuesto
municipal sera el equivalente (IVA excluido) a:

e Al minimo fijado para cada una de las intervenciones o actuaciones del/ de la letrado/a en

los criterios de minutacién de los llustres Colegios de Abogados de Castilla y Ledn en cada
momento vigentes.
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